
 
รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลชยับาดาล   อ าเภอชัยบาดาล  จงัหวัดลพบุร ี
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  92.00  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จในการด าเนนิการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล   
ชัยบาดาลเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ ส านกัปลดั 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาลเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
ชัยบาดาลเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต เมื่อวันท่ี  4 มกราคม 2566  
 2. -มีคู่มือการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จในการด าเนนิการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้ม าติ ดต่ อหรื อ  ผู้มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เสี ยของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตลอดปีงบประมาณ 1 . แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในด้านต่างๆ 
2 .จัดท าช่ องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่ ว ย ง า น  ร ะ ห ว่ า ง
องค์ ก า รบ ริ หา รส่ ว น
ต าบลต าบลชัยบาดาล

1.เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 
2.ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการ
สังคม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซด์ 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจ าหมู่บ้าน 



 
รวมไปถึ งการน า เทคโนโลยีมา ใช้ ในการ
ด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาลกับ
ประชาชน 

กับประชาน 
3 . จั ด ช่ อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จในการด าเนนิการ 

3 มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี    หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไป
ตามข้ันตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล ได้จัดท าผังข้ันตอนการให้บริการประชาชน ณ 
จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกีย่วกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสท่ีสงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านกัปลดั / กองคลงั 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส านกัปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณอั์กษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน 

 
 

ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลชัยบาดาลเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และด าเนินการอย่าง

ประเด็นการประเมิน  IIT 



 
ต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ส านกัปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 

ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียม
กัน 

 
ส านกัปลดั  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ข้ันตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัย
บาดาล 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด ท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง 
เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล  
facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้หน่วยงานมาก
ยิ่งข้ึน 

 
ส านกัปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ https://chaibadan.go.th 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ข้ันตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
ส านกัปลดั  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ 
โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และ
ปรับปรุงการให้บริการ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

O1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร
แต่ละคน  

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

04  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน แผนพัฒนา บน
เว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

05  ข้อมูลการตดิต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ท่ีอยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนท่ีตั้งหน่วยงาน  

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ท้ังท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

06  กฎหมายท่ีเกีย่วข้อง  - แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายท่ีเกีย่วข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเวบ็ไซต์องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 



 
 

07  ข่าวประชาสมัพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 

08  Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น 
Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นต าบล โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้
ข้อความใน Facebook องค์การบริหารส่วนต าบล กระดานสนทนา เรียบร้อย
แล้ว 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

09  Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น  

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล  ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงช่องทางสังคม
ออนไลน์ Facebook  

010  นโยบายคุม้ครองข้อมลูสว่น
บุคคล  

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายท่ีประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล ได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลชัยบาดาล 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

011  แผนด าเนนิงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านกัปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

012  รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 

เดือน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

ส านกัปลดั, 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
ส านกัปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล 

014  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านกัปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ  พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

015  คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ให้บริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านกัปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานการ

ด าเนินงาน 



 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

016  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การบริหารส่วนต าบล และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

017  รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการใหบ้รกิาร  

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านกัปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 

018  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 
ส านกัปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล 

 
 

 
 
 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

019  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 

020  ประกาศต่างๆเกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์
หลักองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจา้ง 

การจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพสัดุ 
 



 
021  สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพสัดุรายเดือน  
- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้างวงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

022  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดปุระจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

023  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีก าหนดในนามของ
หน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

024  การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 



 
025  หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรพัยากรบคุคล  
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดง
หลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

026  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

 
 
 

 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

027  แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและ
ระยะเวลาการด าเนินการ  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 

028  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
ท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล 

029  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง
สถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

030  การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่น
ร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565  

 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 
 

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

031  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนา้ที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

032  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมี ผู้บริหารมอบนโยบายการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 

 
ขอ้ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

034  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการุทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (ต่อ) 

การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 



 
035  การด าเนินการเพื่อจดัการความ

เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

036  แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ด าเนินการ  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

037  รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปรีอบ 6 เดือน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 

 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

038  รายงานผลการด าเนนิการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 



 
 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

039  ประมวลจรยิธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

040  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

041  การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนินการ 

042  มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

 
ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 



 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน  

043  การด าเนินการตาม 
มาตรการสง่เสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านกัปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 



 

 

      บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส านกัปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล                             โทร        036790250       .  
ที่      ลบ 77001/ -                        วันที ่       11 สิงหาคม 2566      
เรื่อง   รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA    ประจ าปี  พ.ศ. 2566                                              
. 
 
เรียน นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลชยับาดาล 
 
 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (ส านักงานป.ป.ช.)เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
โดยได้ด าเนินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านมาแล้ว นั้น 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี   พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลชัยบาดาล                
ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจ าปี 2566 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลชัยบาดาล มี คะแนน 96.61 คะแนน อยู่ในระดับ  ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

         แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีสว่นไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.25 คะแนน 
        แบบวัดการรบัรู้ผู้มสี่วนได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 92.47 คะแนน 

      แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 100 คะแนน 

 
  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
 
                                                             
                                                       ( นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน ) 
                                                             เจ้าพนกังานธุรการ 
 
                                                            
         
                                 ( นายนพรัตน์   ทองสุข) 
          นายกองค์การบริหารสว่นต าบลชยับาดาล



 

 


